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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕ ΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αρ:θ. Α3β/·οικ. 4204 


Αναμόρφωση του Οργανισμού του Νοσηλευτικού Ιδρύματος 
Εκκλησίας Ελλάδος (Ν'.ΕΕ.Ε.). 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙιΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 


1. Τις διατάξεις των π-αραγρ. 1, 2. 3 και 4 του άρθρου 10 
ίου Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 143/Α/ 

1083 ). 


2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 87/86 «Ενιαίο χλαίσιο οργά¬ 
νωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Την 7/9.6.86 απόφαση του Δ.Σ. του Νοσηλευτικού I- 
δοο,ματος Εκκλησίας Ελλάδος (Ν.ΙΙΕΈ.), αποφασίζουμε: 


Άρθρο 1. 

Το Νοσηλευτικό Ίδρυμα της. Εκκλησίας της Ελλάδος ' 
(Ν.Ι.Ε.Ε), που ιδρύθηκε με το Β.Δ. 898/68 (ΦιΕΚ 278/ 
Α/68) «χερί εγκρίσεως, συ,στάσεως κοινωφελούς Ιδρύματος 
υχό την επων,υμία «Νοσηλευτικό Ίδρυμα Κληρικών Ελλάδος» 
και κυρώσεως του Οργανισμού αυτού με το 802/75 Π.1 
'ΦΕΙν 89/Α/75) που έχει υπαχθεί στις διατάξεις του Ν.Δ. 
2592/58 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλή-Ιεως» 
(ΦΕ]Κ 254/Α/53) 1 με · το Π.Δ. 124/85 «Υπαγωγή του 
Νοσηλευτικού Ιδρύματος της- Εκκλησίας της Ελλάδος 
(Ν.Ι,Ε.ιΕ.) στις δ'ατάξεις του Ν.Δ. 2392/53 και του Ν. 
1397/83» (ΦιΕΚ 36/Α/85) και αποτελεί. Ν.Π.Δ.Δ. διέ 
πεται από τις διατάξεις του παραπάνω Ν. ΔΆος και οργα¬ 
νώνεται και λειτουργεί σύμφωνα με τις διατάξεις της από¬ 
φασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Επωνυμία — Έδρα — Σφραγίδαν 

τ 1 · Το ^Νοσοκομείο αυτό ορίζεται ως Νομαρχιακό Γενικό 
Νοσοκομείο και φέρει την επωνυμία «ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕ¬ 
ΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΗΣΙΩΝ»· 

2. Έδρα της κεντρικής υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 
η πόλη της Αθήνας. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία α¬ 
ναγράφονται σε επάλληλους κύκλους: «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΓΠΟΓΡΓΕΠΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙΙ ΚΟΙΝΏΝΙΙΚΟΝ ΑίΣΦΑΙΛ^ΣΕΩΝ — ΝΟΜΟΡΧΙΑ- 
ΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΗΣΙΩΝ» κα- στη μί¬ 
ση το εθνόσημο. 


Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρω- 
<Π}5 της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και δευτε¬ 
ροβάθμιας περίθαλψης, ισότιμα γ,® κάθε πολίτη, ανεξάρ¬ 
τητα από την, οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του 
χατασταση, σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστή¬ 
ματος Υγείας. 

β) Η ανάπτυξη, και προαγωγή της ιατρικής ερευνάς και 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καθώς «η εκπαίδευσης .και «πιμόρφωκ 
σης λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

'*) Οι επιχορηγήσεις από- τον Κρατικό Τακτικό Προϋπο¬ 
λογισμό και από τον Π ρ©υπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

β) ( Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές ά- 
αοιβίς για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού πεοιουσίά. 

δ) Τα έσοδα -από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κ.λπ. 

Ά ρθ!ρο 6. 

Δύναμη κρεβαΐτιών. 

Η συνολική δύναμη ταυ Νοσοκομείου ορίζεται σε εκατόν πε¬ 
νήντα (1150) κρεβάτια. 


ΆίρθΙρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 

α) Ιατρική. 

β) Νοσηλευτική. 

γ) Διοικητική, 

2. Κάθε υπηρεσίας έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρό¬ 
τηση και ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι με¬ 
ταξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά'στον Πρόεδρο 
του ΔΣ. του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται χαι υπηρετεί σε άλλη 
υπηρεσία οκό αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγο¬ 
ρία σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής, υπάγε¬ 
ται ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 
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■Αρθρο 7 

Αιαρο^ρυσβη [αχραιίί Ϋπηρωςίαρ 

1. Η Ιολ; ■ ' V "προβιά, χ-σω Γθο<ίοκορ£ιου (ίΙαψ&ρ^ΫΖζ.σ.(.·. 

^522Η£_ίΕ.ϋ£ ί ’2 ; 

αΐ,Παθολογικό με όύ να*«,πίντδ (75V κρεβάτια. 
α2,Χειρουργικό με δύναμη«ίντ 2 (1$) κρεβάτια 
α?. Εργαστηριακό. 

§ι5Η^^5Ι2^£^§_Ι>ΐί»Ιί®3.?Λ 
01.Ημερήσιας Νοσηλείας 
02,Επειγόντων Περιστατικών 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως οξής: 

Α^ΠΑΘΟΛ^ΙΚΟΣ^ΤΟίΕΑΕ 
Λ· Τ^ήματοΓ 

αΓίνα (,ϊ) ΤΓβθο%ο$ι» , 

0 . 1 . ϊνη (.(1 Ιίαρίκλαρ.-» 

8 ν Νονά&ί- 

«I Εντατικήι 0®ρα«.θ&ι 
5ί™ϊξ°ΪΡΓΐκοί:_τοΜΕΑ£ 

®ίιϊΰίϊ5Ι5ί 

®1·Ένα (1) Γενικής Χειρουργικής 
α*. Ένα (1) Ουρολογικό 
α^. Ένα (1) Οφθαλμολογικδ 
α*ί.Ένα (1) ΑυαισθησιοΧογικό 
§ 1 Μουάδε£ 

βΐ.Ανάνηψης 

IV ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 
'. Τ^ ή^ Ο-Έα: 

α .Ένα (·1) Μικροβιολογικό-Βιοχημικό 
β .Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
£ .Ένα (1) Αιμοδοσίας 
5 .Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3. "τους τόμείς,λειτουργοΰν τακτικέ εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων 
ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο 
ΙΤοσοηομε ίο. 

Άρθρο Ρ 

διάρθρωση Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνε¬ 
ται σε δύο (2) τοιιείς Ιο και 2ο που ο >ντθ£ν«ς διαρθρώνεται σε 2 Νο¬ 
σηλευτικά τμήματα ως ακολούθως: 

·*.) 0 Ιος τομέας σε πέντε (5) τμήματα που καλύπτουν τον Παθολογικό 
και τον Χειρουργικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας, 
β) Ο 2ος τομέας σε δύο (2) τμήματα που καλύπτον τα Διατομεακά τμή 
ματα, τα Εξωτερικά Ιατρεία και του Εργαστηριακό τομέα της Τατρ 
κής Υπηρεσίας, 

2, Με απόβαση του Δ.", του Νοσοκομείου μπορεί να μεταφέρονται 
Νοσηλευτικά τμήματα από τον ένα Νοσηλευτικό τομέα στον άλλο, μέσα 
στα πλαίσια του κατώτερου και ανώτερου ορίου διάρθρωσης αυτών, 

3. Ετο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτε- 
λείται από: 

*)^' ον Δ/ντή-ύτρια γης Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο, 
β)Τ2νιχ (ι) Προϊστάμενο τμή|κ<τος από κάθε τομέα, 
γ) Ένα ( 1 ) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

®* 1 ‘έλη (β) και (ϊ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το Νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα που 
συνέρχεται με πρόσκληση του προϊσταμένου αυτού. 

ϊϊυ μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφο¬ 
φορία του Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών και τον 
Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων(γ) μελών. 

Ν Νοσηλευτική Επιτροπή ννωμοδοτε ί για κάθε θέμα που «φορά 
την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και ειση- 
γείται σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκό¬ 
με ίου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση διοικητικής Υπηρεσίας 
1 · Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 


σε Δύο (?) Υποδιευθύνσεις: 

■') Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β) Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Πόθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνετε: ι σε Τμήματα και Αυτοτελή Γρα¬ 
φεία, όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2. Η Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα "Τμήματα: 
α) Προσωπικού 
6) Γραμματείας 
γ) Οικονομικού 
δ) Κίνησης αρρώστων 
ε) διατροφής 

ςή)Γραμματε(ας .Εξωτερικών Ιατρέ ίων 
ζ) Κοινωνικής Υπήρεσίας 
η)· Πληροφορικής-Οργάνωσης 

θ) Παραϊκτρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) και «το 

_ίϋΙ2Ηϋ_ΕΕ5$£ί£μ 

α) Επιστασίας 
Ρ) Ιματισμού 

3. Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα Τμήματα: 
α!Τεχνικού 

β)Ειοϊστρι:ιής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται 
ως ακολούθως: 

(1ε-ή£1ί5Δ^ότε|τ6^_Ιατβΐκ^;_Υπ^βεσίας ε ίνα'ι; 

Η προώθηση και προαγωγή της Υγείας, της Έρευνας και της 
εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός 
και ο έλεγχος των παρεχομέυων υπηρεσιών, 
ί ο-ί Α^όι ^τΕ£__σαο^αΗευτ_ι κού_Τμήματο£: 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την φύ¬ 
λαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο, 
την χορήγηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείριση του Φαρμ 
μακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Β.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συντα¬ 
γολογίου, της εκτέλεσης οποιαβ6ήποτε συνταγής που «α ζητήσει το 
ιατρικό τμήμα καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 
ίπΔ6Ε2Δι03τε5_τΐ]5_Νοσ3λευτΐΗή5_Υπ3 Ε εσία5_οίνα^^ 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματ 
της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων 
σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευ¬ 
τικής και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός 
και σ έλεγχος των παρεχομέυων υπηρεσιών. 

Διοικητικής Υπηρε σίας είνα ι: 

3.2-ϊκ5ΐ)5!_3ε°2ϊ5άϊ£ί!.1 Φροντίζει για κάθε θέμα πον έχει σχέ¬ 
ση με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, 
καθώς και για. την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των 
υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

3)_ϊ£ίΐί3.ΕΕ21ίΰίίΗί5ίϋ®Ρ οντί ί 61 για κάθε θέμα που έχει σχέ¬ 
ση με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης, σύμφωνα με τις α¬ 
ποφάσεις της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, 
την τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλογρα¬ 
φίας και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση 
του έργου του Νοσοκομείου. 

ΐ2-?1}ίΗ_2ϋ2Υ,?1ίϋί£ίΛ Η φροντίδα για την μελέτη των Οικονο¬ 
μικών αναγκών του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επε¬ 
ξεργασία των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του 
Ιδρύματος, την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των απο¬ 
δοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχείρι¬ 
ση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λει¬ 
τουργία του Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολογισμού και απολο- 
γισμού-την τήρηση των λογιστικών βιβλίων καθώς και την είσπραξη 
των/τουΝοσοκομείου, την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας 
του Ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών στατιστικών στοίχε ίίν 

ίΙ-ϊί-.Ίίίϊ.ίίΥΒΕΙΙϊ-ΔΕβώΐτωνξ: Η φροντίδα για την έκδοση εισιτη¬ 
ρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και 
την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε 
φορά κρεβατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή του 
σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για την λο 
γιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέωση 
δαπανών νοσηλείας :ιαι την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. 
Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι'αυτούς.Ξπί- 
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σης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνη¬ 
σης» Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά 
από υποβολή σχετικής αίτησης. 

Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετί¬ 
ζονται με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσω¬ 
πικού και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευόμενων 
αΟθενών και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανά¬ 
γκη από ειδική διαιτητική αγωγή. 

Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, 
οργανωτικός , εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων 
όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κα¬ 
τανάλωσή τους. 

η ευθύνη και 

φροντίδα για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ι- 
τρείων,την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ’αυτά αρ¬ 
ρώστων* Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ια¬ 
τρέ ίων* 

Ρυθμίζει τη σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμμα¬ 
τίζει την επαξεξέτασή τους με προσυνεννόηση. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά 
από υποβολή σχετικής αίτησης. Ενημερώνει γο κοινό για τις ώρες λει¬ 
τουργίας, των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και για τον τρδπο λειτουι 
γίας τους. 

Ζ) Τμήμα Κοινωνικής Υπ η ρ ε σί ας: Η ευθύνη και φροντίδά για την 
συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνι¬ 
κό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προ- 
καλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για 
την αντιμετωπί^. των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της 
γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

η) Τμήμα ^ληροφρ^ικής^Οργάνωσης> Η ευθύνη για την οργάνωση 
και λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης 
μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και διακίνησης 
πληροφοριών.στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας. 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φο¬ 
ρείς και κάθε άλλη συναφή εργασία. 

: Εντάσσο- 

νται οι δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, των 
τεχνολόγων χειριστών-εμφανιστών, των εργασιοθεραπευτών και φυσιο¬ 
θεραπευτών, όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λει¬ 
τουργίας του Νοσοκομείου. 

ί) Γβαφείρ. Επιστασία$: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέ<· 
με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των 
γενικών εργασιών και μεταφορών. 

Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση και 
η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς 
και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσήλευαμένων. 

ι.§2 ~^ΐ1ί£·-·?£ 11 ευθύνη για τον προγραμματισμό και την 
εισήγησή της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συντήρησης, 
ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών 
εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και,για την προμήθεια του απαραίτηου 
εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει 
την εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσο¬ 
τική παραλαβή τους. Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ήλεκτρο- 
λογικών εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής «ερίων, των εγκα¬ 
ταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία χαι γενικά για την ομαλή 
λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. · 

Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία - του επι¬ 
στημονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του 
Ιδρύματος. 

Η ευθύνη και φροντίδα της 

θολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, καθώς παι ΐ! 
οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. , ^* 

5 . 0 ι'αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται μβ τις δίφ'ίό* 
ξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζονΥ&ι’ 
με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου ΙΧ31· εφόσον όι 
έχει εκδοθβέ εσώτερικός κανονισμός λειτουργίας σύμφωνα μ* τις αποβά¬ 
σεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις ί«3ΐ 
υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών ^φαλίςταωΐ 

Άρθρο 11 

Γτελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

«) Από γιατρούς κ©υ κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που ε 
νιστώνναι, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Η.1397/83, στ: 
κλάδο γιατρών Ε,Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό# 

β) Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδι 
κευομένων γιατρών που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι τη ί 
μοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις διατάξ: 
που ισχύουν κάθε φορά. 

γ) Από επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το έργ< 


της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθέντ 

από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

%ΑΤΗΓΟΡΙ Α_ΠΒ 

ΚΛΑΔΟΕ^ΠΕ^ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΝ 

-Μία (1) θέση 

κλαδο^πε_βιοχμικων : χκμικων 
-Μία (1) θέση 
Α Δ 0 ΠΕ_ ΒΙΟΛΟΓΟΝ 
-Μία (ι) θέση 

δ) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
κλλαο^δε.βοηθων^φαρμακειου 
-Δύο (2)θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Π Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

.κ4ϊυΕδεϊ4.3Ε 

"ΛΑΛη5„.ΠΕ νοςηαευτον-τριων 
-Μία (1) θέση 
?·..1'4 ΤΙ ι ϊ22Ϊ4 ο .τε 
^ΛΊΑΟΓ^ΤΕ^ΝΟΣΗΛΕ’/ΤΟΝ-ΤΡΙΩΝ 
-Ογδόντα πέντε (85) θέσεις 

Η μία (ί) θέση του κλάδου αυτού πληρούται όταν δεν πληρούται, ■ 
λόγω έλλειψης υποψηφίων, η μία (1) θέση του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών-τ/) 

ΧΛΑΔΟΓ^ΤΒ^ΕΠΙΣΚΡΠΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ 
-Ε5ι (6) θέσει* 

Γί.ΚΑΤΗΓΟΡίΑ^ΔΚ 
ϊαμος^δε^αδελ^ωη^νογοκομων 
~ Εξάντα' πέντέ *(05) θέσεις 

Οι είκοσι πέντε (25) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά 
τον αριθμό που κενούνιοι κάθε φορά οι είκοσι πέντε (25) θέσεις του 
προσωρινού κλάδου ΔΧ Πρακτικών Νοσοκόμων. 

ΚΛΑΔΟ2 - ΔΕ - ΠΡΑ^ΙΙ^Ν - ΝΟΣΟΚΟΜ0Ν β ίΠΡθεΩΡΙΝΟΣ2 
-Είκοσι πέντε (25) θέσεις 
Δ^ΚλΤΗΓΟΡΣΑ^ΙΒ 

^ΑΑΔ0^_χΕ^ΒαΒ9ΗΤΓΚΟΥ_Υ^^Χ0Η0ΜΙΚ0Υ_ΠΡ0Γ2ΠΙΚ0Υ 
-Τριάντα (30) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μεταφορέων ασθενών 
.Βοηθών θα?*?μου, Νετροτόμ-ων-Ιαβανωτών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότην 
-Μεταφορέων ασθενών: Πέντε (5) θέσεις 
-Βοηθών θαλάμου ι (10) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με τηΐ 
απόφαση προκήρυξης.αυτών. 


Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας- 

Η Διοικητική Υπηρεσία του Νοσοκομείου στελεχώνεται από προσω¬ 
πικό των ^παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους 
συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

^ίϊΛΤΗΓΟΡΙΑ^ηΒ^ 

ΧΛΑΔΟΣ^ΠΒ^ΔΙΟΙΧΗΤΙ£ΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ_ 

Επτό»·(7) θέσεις 
κλαλ^515?^ηχανιπων 
Μία .(1) Θέση 

.0 "κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

• Μηχανολόγοι ν-Μηχαν ι κών, Λρχ ι τ εκτό νυν- Μηχαν ι. κών, Ηλεκτρολόγων- Μηχανικών, 
^λεκτρονικών^Μηχαν ικών , Πολιτ ικών-Μηχοινικών. 

|λαδοε.;πε__ ΙΕΡΕΩΝ __ 

Μία ('Ί> θέση 
ΚΛΛΔΟΣ^ΠΕ^ΔΙΛΙΤΟΛΟΓΩΝ 

Μία. (1)'θέση 

Β.'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 
— — — —— 

Τρεις (3)'Θέσεις 
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Έξι (6) θέσεις 
£ΛΑΔΟΣ ΛΈΑ1 εΧΚΟΘΚΡ ΑΠΕΥΤΩΝ 
Τώβφΐί (4) θέβα* 
κλ^9?.Τ?_κ9Ϊ™ϊ™,.λειτουργων 
Μία.(1) θέση 

Αώδεκα (12) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ(ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ) 

Δέκα (10) Θέσεις 
κλαδος_τε_πλήροφορικης 
Μία (1) θέση 

^Μ9ς_τε_τε^ολογι^_^^ο™ 

Μία (1) θέση Υπομηχανικού Δομικών Εργων 
^^9?_ϊ5-^ϊΡΐ5™_ΙΑ^ΙΚΩΝ^ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ^ΤΕ^ΒΙΒ^ΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ^ 

Μία (1) θέση 
Γ^ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔ0Ε_ΔΕ_ΔΙ0ΙΚΗΤΙΚ0ε-Λ0ΓΙΣΤΧΚ0Σ 
Είκσι εννέα (29) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Διοικητικού-Λογιστικού,Αποθηκαρίων,Εισπραχτόρων.Το 1/2 των θέσεων 
του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Διοικητικού-Λογιστικού:Δέκα τρείς (13) θέσεις 
ΑποθηκαρΙωυ:Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΒ ΔΑΚΓΥΛΟΓΡ ΑΦΟ Ν 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΤΗΛΕΦΟΝΗΤΩΝ 

Οκτώ (8) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔ0Σ_ΔΕ_ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ^ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ} 

Δώδεκα (12) θέσεις 

Οι δώδεκα (12) θέσεις του κλάδου αυτού κάθε φορά που κενούνται με 
οποιοδήποτε τρόπο καταργούνται. 

Χ^ΑΑΟΙ^ή^ίΕΙΡΙΣΤΰΗ-Η,ίΦΛΗΤΣΤίΜ (ΤΓ Ρ 016 Ρ 
-'Πι *<») .θέσεις 

Οι πέντε (5) θέσεις του κλάδου αυτού, κάθε φορά που κενούνται 
^ιΐ όηοιβδκηοτι τρόπο ν.«κΐίΛ|>»ούνϊαι- 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-ΕΜΦΑΝΙΓΤΏΝ. 

ΡΑΔΟΣ.^,,ΠΡΟΣβΠΙΚΟΥ Η/Υ 
-Μία (1) θέση 
5ΑΑΔ0Ε_ΔΕ^ΧΝΙΚ0Σ 
-Δέκα έξι (16) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 
Ηλεκτρονικών-Τεχνιτών, θερμαστών,Ηλεκτροτεχνιτών, Εργοδηγών, Σχε¬ 
διαστών, Μηχανοτεχνιτών, Υδραυλικών-Οερμούδραυλικών-Οζυγονοκολλη- 
τών, Οικοόόμων-Κτιστών-'Λμμοκονιαστών, Ευλουργών-Επιπλοποιών, Συντη- . 
ρητών Μηχανολογικών εγκαταστάσεων, Τκπετσέρηδων, Ψυκτικών, Ελαιο- 
χρωματιστών-Υδροχρωματιστών, Σιδηρουργών, Αλουμινοκατασκευαστών, Ο¬ 
δηγών αυτοκινήτων^ Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών, Αποστειρωτών-Απολ- 
λΝμαντών-Κλιβανιστών, Κουρέων και άλλες συναφείς ειδικότητες. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανε'μεται στις ειδικότητες: 
Ηλεκτροτεχνιτών: Τρείς (3) θέσεις 

Οερμοίίδραυλικών-Υδραυλικών-Οξυγονοπολλητών: Μία (ΐ) θέση 
Ελαιοχρωματιστών-Υόροχρωματιστών: Μία (ΐ) θέση 
Οδηγών:Μία (1) θέση 

Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών: Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις. ' ειδικότητες γίνεσαι κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Δ^-ΚΑΤίσΟΡΙΑ^ΥΕ 

ΚΛΑ ΔΟΣ^ΥΕ^ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ^ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Ο: κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: θυρωρών, 

Κλητήρων"; Χειριστών μηχανημάτων αναπαραγωγής εγγράφων. 

Τρ ί·/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδι- 
δικότητεςν - 

Κλητήρων:. Μι® Η) θέσίτ 


Χε ιριστΐ&ν· μηχανημάτων αναπαραγωγής εγγράφων: Μία (ΐ) θέση 
βυρωρώύ·-.τρείς (3) 9έσεις 

Π κατανομή των λοιπών Θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Ι'ΑΑΔΟΣ^ΥΒ^ΑΠΟΘΗΚΛΡΙΩΝ^ηΡΟΣΩΡΙΝΟΣΐ 
Τρείς (3) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την με οποιοδήποτε 
τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν και πληρούντας.αντί¬ 
στοιχα στον κλάδο ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού. 
'^ΑΔΟΣ - ΥΕ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ_ΚΛΘΛΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Τριάντα πέντε ( 35) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριών,Πλυντών-τριών-Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Καθαριστών-τριών:Δέκα τέσσερις (14) θέσεις 
Πλυντών-τριών-Πρεσσαδόροιν-Σιδερωτών-τριών:Τέσσερις (4) θέσεις 
ΓΙ κατανομή των λοιπών θέοεφν στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

^αδος.υε;εργατων 

Τρείς (3) θέσεις 

κδα^95.Ι?^0?9?9·Πϊκου^εςτιαςης 
&ΙΚ 061 (2.0) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Τραπεζοκόμων,Βοηθών μαγείρων,Λαντζέρηδων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Τραπεζοκόμων:'Εξι (6) θέσεις 
Βοηθών μαγείρων:Μία (1) '. έση 
Λαυτζέρηδων: Τρεί$ (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 

την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΕΓΘΕΣΕΙΣ^Μ^ΜΙΣΘΟ^ΤΟΛΗΣ 
— ——— —— 

Μία (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 

Προσόντα Διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία κλάδο 
και διδικότητα καθορίζονται με ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/30-4-86 απόφαση το 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διορισμού" 
(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (Φ.Ε.Κ. 310/Β/86), 

2. Για τη θέση Δικηγόρου με μισθό εντολής, απαιτείται επί πλέο 
των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης Δικηγορίας στον Άρειο Πάγο 

Άρθρο 15 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προίσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ν.1397/83, 

Στους τομείς και τα τμήματα αυτής, οι Προϊστάμενοι ορίζο¬ 
νται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 11 
του Ν.1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα 'προΓσταται υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΐσταται: 

α) Στη Δ/νση υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ . του 
κλάδου ΪΙοσηλευτών-τριών. 

β) Στους τομείς, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

γ) Στα τμήματα, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών-τριών, και εφόσον δεν υπάρχει, υπάλληλος της 
κατηγορίας ΔΕ.του κλάόου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό αί 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προίσταται: 

α) Στη Δ/υση και Υποδιεύθυνση Διοικητικού, υπάλληλος με βαθμό 
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α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

β) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΒ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α και β αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με βαθ¬ 
μέ α'της κατηγορίας ΠΕ, κροίστανται υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγσ 
ρΥας ΤΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων. 

γ) Σπ καθένα από τα τμήματα Προσωπικού, Γραμματείας, Κίνησης 
Αρρώστων και Γραμιιατείας Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλληλοι με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατη¬ 
γορίας ΤΕ’ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

δ) Στο Τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΓΤΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλά¬ 
δου Λογιστικής. 

ε) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογι¬ 
κών εφαρμογών. 

στ) Στο Τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΓΤΕ ή ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

ζ) Στο τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων, 

η) Στο Τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικοί Λειτουργών. 

θ) Στο Τμήμα Βιοΐατρικής Τεχνολογίας, υπάλ,ληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΓΤΕ του κλάδου Μηχανικών, ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ι) Στο Τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) υπάλλη¬ 
λος με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τιχτρικών εργαστηρίων 
ή,του Κλάδου Ραδιολογίας-Λκτινολογίας * «·· Κλί&οΰ «υΛΐίΐόθβραπίυτιδν 
Ερφ^ιστύν Υ0ρία ' ί ΛΚ ΤΟβ * λι1βον Π *Ρββ*Μ«« , ηίΝ»' < το» κλάδου Ιηριστών 
ια) Στα Αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή , 
της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

5, Οι υπάλληλοι που θα προ'ίστανται στο Φαρμακευτικό Τμήμα, 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και τις οργανι¬ 
κός υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και Λ του π· 
ρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 
ΤΤ.1586/86 "Βαθμολο{ική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Ν,Π.Δ,Δ, 
και Ο,Τ.Α," άλλος διατάξεις,,ίΦ.Ε.Κ.,37/Λ/86), 

Άρθρο .16 

1 . Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας 
του, 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπο¬ 
ρεί να παρέχεται τροφή σ'όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου με κατα-■ 
βολή αντιτίμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά για 
το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων.- 


Άρθρο 17 
Μεταβατικές Διατάζεις 

1.Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλάδους 
του οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες, 
κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες κατά την δημοσίευση 
της απόφασης αυτής,υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτητα 
από την κατά ειδικότητα κατανομή τους.Η καθοριζόμενη κατανομή με¬ 
ταξύ των ειδικοτήτοιν εφαρμόζεται σταδιακά στο βαθμό που κενούυται 
οι θέσεις μετά την με οποίοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που 
τις κατέχουν. 

?.Το προσωπικό εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής,εντάσσεται ύστερα από γνώμη του 
αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου,στις θέσεις που συνιστώνται με την 
απόφαση αυτή,σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 
0 του Ι1.1?97/03(ΦΕΚΊ4?/Λ/8?) και τις διατάζεις του Ν.1476/84 (ΦΕΚ1?6/ 
Λ/8Δ) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 13 του Ν.1540/85 (ΦΕΚ67/Λ/Ε&) 
και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 5 του άρθρου 2? του Ν. 

1 979/85 ( ΦΕΚ217/Α/8 5). 

?.Όσοι από το προσωπικό του Νοσοκομείου δεν συγκεντρώνουν τα νό¬ 
μιμα προσόντα ή δεν υποβάλλουν αίτηση για ένταξη,εξακολουθούν να 
υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις,που συνιστώνται με απόφαση του Δ.Σ.· 
του Νοσοκομείου και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

4. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο,στον οποίο έχουν συσταθεί 
προσωρινές θέσεις σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου 
κληρούνται σταν εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που κενούυται και 
καταργούνται οι προσωρινές θέσεις,εφόσον ο συνολικός αριθμός των 
προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Μ απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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